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--- James Thurber (1894-1961)



Atender Ia que
existe en nuestras
escuelas, garantizando el
derecho a aprender de

nuestros
estudiantes.

DESAFiO



Transformar la educacion desde el

compromiso con los

estudiantes, sus expectativas y el

desarrolio de todo su potencial, no

unicamente desde el componente
, Sino tamhien
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Repensar unas queen
muchas ocasiones han fomentado un
aprendizaje supertficial que dificulta
su transferencia a 1a vida real, y que
son efectivas solo para unos nocos,
nor lo que dejan fueray del
sistema a muchos alumnos.

| N

UND:



t -d
l [I I 1 t- I
III‘} .' " ‘)!II:.S;, I‘;Illll"!;Tu’.ES;I1=|‘=I"!;

A%

DESAFIO



ES un huen
momento parala
educacion.




Pero tamhién es un momento
complejoy con grandes

para los sistemas de educacion
formal, Ias escuelas y los docentes.
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Algo que, entre otras cosas,

“depende de las praclicas
- Mediante las que los docentes _

proveemos de educacion a los
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--Juan M. Escudero Muiioz. 2005

Fracaso escolar, exclusién educativa
https://www.ugr.es/~recfpro/rev91ART1.pdf




Las instituciones que mejoran lo hacen
e nnruue entienden gque el “aula” es el niicleo
del cambio.

ES decir, actuando sobre el zic/eo
pedagogicolestudiante, docente,
contenidos).




ES decir, los cambios que
necesitan nuestras
escuelas para adaptarse a
l0S retos presentes y
futuros, pasa por modificar
10 que pasa dentro de las
aulas, pasa por
transformar la llamada
gramatica escolar.

62487011@N08/15166557175



Luh cc by-nc-sa https://flic.kr/p/4UeX51

“Solo hay tres formas de mejorar los aprendizajes escolares: incrementando ...
los conocimientos y Ias habilidades de los proiesores, incrementando el

nivel de los contenidos impartidos a los alumnos y cambiando el rol de los
estudiantes en el proceso pedagogico.”

--Richard Elmore. 2010

Mejorando la escuela desde la sala de clase



Eu‘e“!“

.

T
L
|

sl
b

|
Al

1 55! bl
B

I

A
m‘%}f’{:{ i
I

's- Y 1] ] yy
o
~? n

3 GEre .
3 ,,/nf’,“ R = '
7 : OE G




Romina Campos cc by https://flic.kr/p/bvgwvw

Necesitamos desarrollar
pedagogias y metodologias
innovadoras que apoyen
simultaneamente la
adquisicion de una profunda
hase de conocimientos, su
comprension y las habilidades
del siglo XKI.
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outbreaker/16652604999

“La eficacia tanto del
lider como del profesor
floesta determinada por
cuan hien transfieren su
propio conocimiento a
otras personas, sino en
cuan hien preparana
otros para que asuman el
control de su propio
aprendizaje.”

--Richard Elmore. 2010. p13



mcknoell/5013355147

E - -
S Necesario incorporar
- -
estrategias que permitan
I - ] Y 4
a participacion del
Y 4
alumnado en la evaluacion
e sus logros, como Ia
_
autoevaluacion, Ia
-m ' ]
evaluacion entre iguales o
-y
la coevaluacion.



Esta "nueva cultura de la
ensenanza’ exige diversidad
de estrategiasy
melodologias que nos
garanticen que estamos
trahajando no solo los
componentes conceptuales
[saher decir), sino tamhbién
l0sS componentes
procedimentales (saher
hacer] y actitudinales (saher
ser).




volume12/6237735789
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--Amparo Fernandez March. 2006

Metodologias activas para la formacién de competencias



'No hay metodologias buenas o malas, las hay mas adecuadas para unos
~ fines u otros. No hay metodologias validas para todo y para todos. En estos
tiempos de modas metodologicas nunca esta de mas recordar que Ia
- complejidad del acto de educar no pide metodologias iinicas sino
diversidad metodologica.
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enenue airecrtamente ae su acuviaaam,
implicacion y compromiso son mas
t t- I I t t-
generan aprenaizajé mas promnauaos,
heterogéneos”

--Amparo Fernandez March. 2006

Metodologias activas para la formacién de competencias

franzj/11025058965



Apnrendizaje hasado en problemas.
Apnrendizaje hasado en casos.
Apnrendizaje hasado en proyectos.
Anrendizaje cooperativo.
Aprendizaje hasado en retos.
Aprendizaje servicio.
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Definimos a las personas que queremos formar. Tratamos
de definir los conocimientos y habilidades que queremos.

Utilizamos la técnica de recogida de ideas denominada “Lluvia de \I/% /

ideas por escrito o brainwriting”. Grupos de 8 escriben algunas ideas S

en borrador en un trozo de papel. Cada miembro del equipo le pasa 7’%‘\ l
su papel a otra persona, quien lo leera en silencio y afadira sus

aportes. El proceso se repite hasta que todos hayan tenido la é\’ —

oportunidad de agregar algun aporte a cada trozo de papel original. A — wa \

A continuacion, se recopilan las notas y se abre el debate. \*‘3



3 IDEAS 3 IDEAS

:Cual

-cCualesla

X

relacion entre 1as elecciones

metodologicas que hacemosy

10S conocimientos,

competencias y hahilidades
estudiantes?

1 METAFORA / DIBUJO 1 METAFORA / DIBUJO
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Observa estas dos fotografias, fijate bien en lo que
aparece en ellas y en un post-it escribe lo que ves sin
interpretar. Después pensamos en lo que las

imagenes nos sugieren y por ultimo las preguntas
gue nos surgen.

o OO

ME PREGUNTO?










Dinamica 2: Disenamos

En equipo y teniendo en cuenta todo lo
anterior trata de disenar tu modelo de

ensefanza y aprendizaje.

CANVAS PARA EL DISENO MODELO ENSENANZA Y APRENDIZAJE

J

s N
{CUAL ES EL FIN DE LA
EDUCACION?

¢ Cual es el perfil de salida que queremos de
nuestros estudiantes?

¢ Qué competencias y habilidades queremos
desarrollar en nuestros estudiantes?

. J

4 .
:QUE CONTENIDOS?
Todo aquello gue tiene qser objeto de

ensefianza-aprendizaje, hallamos conceptos
procedimientos, valores, habitos, actitudes y

¢, Qué tipo de contenidos debemos trabajar para
alcanzar el perfil de salida que nos hemos fijado?
¢, Como vamos a estructurar los contenidos?

¢, Coémo vamos a abordar los contenidos?

{QUE HACEMOS CON LOS

/ o —
_ MODELO DE I
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Haz una descripcion breve del modelo de ensenanza y
aprendizaje en tu escuela. recoge aqui las ideas principales
sobre los fines, los contenidos, el rol de alumnos y docentes,
las interacciones entre alumnos-alumnos, profesores-
alumnos, alumnos-contenidos, profesores- profesores,
profesores-contenidos. Modelo de liderazgo. Las

tiempo y del espacio.

/ i n
:QUE METODOLOGIAS UTILIZAR? ##

entre docentes, estudiantes y contenidos. Condicionan #

Las metodologias intermedian el triangulo pedagogico
qué y como se aprende.

¢, Qué metodologias son mas adecuadas para lograr los fines
establecidos, el perfil de alumnos, desarrollar los contenidos?

. N
> ¢{QUE DOCENTES?

¢ Qué competencias deben tener los docentes?
¢, Cudl son los roles de los docentes que
permiten alcanzar fines y trabajar estas

J

. N
¢{QUE HACEMOS CON EL
TIEMPO Y EL ESPACIO?

¢

¢ Qué calendario de clases?; Qué calendario
escolar?
¢Cuanto duran cada sesion de clase?
¢ Coémo disefiamos las aulas?
¢, Como modificamos los espacios?
¢ Tiene sentido mantener el curso, el trimestre y
las asignaturas como principales parametros?

ESTUDIANTES? L JAS - )
4 . . 4 N\
NECESITAMOS? K ’

¢Como vamos a agrupar a los alumnos? > ¢ Como debera ser la evaluacion que nos , ¢Qué liderazgo necesitamos? ;Quién

¢Cual va a ser su rol? ;Sobre qué podran tomar garantice lograr los fines establecidos? debe liderar? ;Qué habilidades

decisiones? £ Como vamos a organizar el aula? necesitamos para liderar?
. NG a2l VAN J
Este documento es una version modificada del Canvas de Proyectos disefiado por &onecta 13 y publicado con licencia Creative Commons @@@@

Adaptacion Carlos Magro ®c_magro. Disefio original Miguel Ariza @maarizaperez y Antonio Herreros @aherrerosvega)
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TRANSFORMACION EDUCATIVA




