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La transformacién educativa es clave para el
bienestar, la sostenibilidad y la convivencia a la luz de
la disrupcion.

Los trazados fundamentales de una propuesta
curricular 2030 futuristica y de avanzada de apoyo a
los procesos de transformacion educativas

Procesos y evidencias en el desarrollo de wuna



Progresar de reformas a
transformaciones educativas

\ /De instituciones y actores\ / \

De enfoques e intervenciones
De prescripciones y convocados desde enfoques _ ,
por niveles, auto-referenciadas
modelizaciones estacionadas de arriba hacia abajo a o
y celosas de sus territorios v
en el tiempo a procesos procesos de construccion y .
dominios, a propuestas
permanentes de orientacion de discusion colectiva _ ,
transversales en ciclos etarios,
sustentados en marcos de hibridos y forjadores de .
tematicas v enfoques
referencias culturas colaborativas, _ o
curriculares/pedagogicos
empaticas y en redes
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Cuatro desafios
de los procesos

de transformacion

educativa

/Sostenibilidad: como la educacién puede contribuir a recrear la
sostenibilidad planetaria asi como las relaciones entre los
humanos v la naturaleza, entre los propios humanos, entre los

humanos y los robots, y congeniar nuestras identidades en los

mundos fisico y virtual. /

/ Sistema: como la educacion puede / Integracion: como la educacion puede

sostenerse en una vision sistémica de
sinergias entre piezas y componentes que
cobran significacién a la luz de las

necesidades, las oportunidades, los procesos

encontrar las puntos de interseccion y las

en contradiccién - inclusion, equidad,

vy los resultados de aprendizajes. / calidad y excelencia.

sinergias entre conceptos, ideas y caminos

que se han confundido, solapado vy entrado

/

-

Alineamiento: como la educacion construye y legitima una
narrativa que alifie culturas, mentalidades, politicas vy practicas

en aras de sostener un cambio profundo, inclusivo y progresivo.
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1 Modalidades compactas de estructuracion de los ciclos educativos en funcion de
expectativas y necesidades de grupos de edades, progresion y completitud de los
aprendizajes, la integracion de las piezas de conocimientos y de ciclos alternados de

educacion y trabajo bajo una perspectiva de formacion a lo largo y ancho de toda la vida.

2  Una formacion integral de las personas y de los ciudadanos que conecten vy establezcan
sinergias entre contextos, emociones, valores y conocimientos bajo el doble desafio de atender
la singularidad de cada uno de nosotros como un ser especial, y de apuntalar procesos de

aprendizaje razonablemente similiares para todos los alumnos.
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3 Sienta bases fundamentales de conocimientos y competencias que dan cuenta del
desarrollo y de los estilos de vida individuales y colectivos en términos de su sostenibilidad

politica, cultural, social y econdmica considerados en su conjunto.

4 Contribuye a desarrollar de manera armdnica competencias requeridas para la
promocion de los valores de libertad, inclusion, justicia, tolerancia, cohesion,

paz y excelencia.

‘DESAFiO



El curriculum se asienta en un enfoque
integral de los aprendizajes: 10 claves \ /

1.' ; : \‘:‘;h { 2
\ O \ : ) " /
. . . . — i;,':‘«"" .-'\, "'-..' ~ ‘\i ;‘~:;4.(.‘(‘:V.”'?
Relaciones de ida y vuelta entre el cerebro y los aprendizajes o= AR AARR T —
Pilares del aprendizaje: atencidn, involucramiento, devoluciéon y consolidacid
Sustentos e implicancias éticas de todo aprendizaje
Aprendizajes sin limites, fronteras y barreras
Progresividad de los aprendizajes entre niveles educativos
Nuevos arreglos de areas de conocimiento y disciplinas para propiciar
aprendizajes
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El curriculum se asienta en un enfoque
integral de los aprendizajes: 10 claves \ /

1.' } . \‘:‘;h { 2
\ \ : l‘..: \ "_',7 ] /
Alumnos como productores, usuarios, discutidores y aplicadores de A3 i —
. . ‘_—/ \:‘.' -.7\ ‘-." 2 5 A\*":{%.
conocimientos R CREEREE SESSE
Diversidad e integracion de experiencias de aprendizaje (aprender a
conocer, a ser, a hacer y a vivir juntos)
La personalizacidon de la ensefanza y de los aprendizajes para apoyar
la singularidad vy el potencial de cada alumno
Las relaciones triangulares entre alumnos, educadores y
herramientas de la inteligencia artificial
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Tendencias que
informan el diseno
y el desarrollo curricular

interdisciplinariedad

nuevos agrupamientos disciplinares
hibridez en los modelos de formacion
versatilidad del docente
personalizacidon de los aprendizajes, y
libertad de eleccidn curricular del
estudiante




La transformacion educativa es clave para el
bienestar, la sostenibilidad y la convivencia a la luz de
la disrupcion.

Los trazados fundamentales de una propuesta
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Un curriculo inclusivo

como soporte de una
vision futuristica y de Un curriculo inclusivo puede entenderse como:

1. laaspiracién de contribuir a forjar una sociedad de oportunidades justas y equitativas,

avanzada

asentada en valores universales cobijadores de las diversidades;

2. un forjador y facilitador de oportunidades, ruteros y procesos personalizados,
diversos y progresivos de aprendizaje, con sentido, relevantes y accesibles para todos

y cada persona;

\‘ 3. la busqueda permanente de respuestas potentes a la luz de propiciar una formacion
integral v de respeto de la singularidad de la persona como individuo, de fortalecer a
la educacion como emprendimiento colectivo y de los desafios que plantea la

{ [ . ., . .
\J disrupcién planetaria y mundial;

=" 4. unenlace entre desafios y realidades globales y locales, que asume la

D interdependencia y sinergias entre regiones, paises, culturas y afiliaciones; y

o 5. un promotor de la colaboracién entre instituciones y actores de dentro y fuera del
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8 dimensiones de un curriculo inclusivo

4 h

Dimension 1: Imaginario social y

o educativo

- la aspiracion de forjar una sociedad
equitativa y justa en oportunidades de
desarrollo individual y colectivo
sostenibles que se respaldaen la
educacién inclusiva como herramienta de
inclusién social y educativa en un marco

integrado de politica social.
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8 dimensiones de un curriculo inclusivo

4 N

Dimension 2: Inclusividad y
diversidad

- se discuten vy acuerdan referencias
universales de sentido de pertenenciay
apropiadas por la sociedad en su
conjunto, que cobijan las diversidades
pero que no se asume ninguna de ellas
como un dogma o una verdad dltima. Un
universalismo de valores transversal e

incluyente de las diversidades en un

» lio.olural I
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Tendencias que informan el disenoy el desarrollo curricular

/ Dimensién 3: Colectivo y \

personalizado

- identifica y apuntala la multiplicidad
de expectativas, necesidades,
oportunidades y procesos de

aprendizaje de cada alumno
congeniando y estableciendo

sinergias entre los espacios

colectivos y personalizados de

ensefianza y de aprendizaje en el

marco universal de objetivos vy
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Tendencias que informan el disenoy el desarrollo curricular

/ Dimension 4: Solidez y \

flexibilidad

- conecta y establece las sinergias
entre los componentes y piezas del
sistema educativo para fortalecer las
ligazones entre el para qué y el qué

de educar y aprender, con el cuando,

dénde y como de hacerlo integrando

ambientes de aprendizaje formales,

informales y no formales, publicos y

privados, v enfoques disciplinares.
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8 dimensiones de un curriculo inclusivo

/ Dimension 5 Sentido y \
contextualizacion

- un ida y vuelta permanente entre las

aspiraciones, los desafios y las I //

realidades glo-locales en el marco de \\ .

una disrupcién planetaria y mundial que

interpela las formas y los contenidos
tradicionales de los procesos de toma
de decision individuales y colectivos

que afectan personas, familias,

cludadanos, comunidades y paises.
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8 dimensiones de un curriculo inclusivo

ﬁnensién 6: Unicidad y progresivich

- asegura que los procesos de

aprendizajes, unitarios y transversales a
los diversos niveles educativos, sean
compactos, continuos, efectivizados y

evaluados con el objetivo de facilitarle a
cada alumno una oportunidad real de

educarse y de aprender cualquiera sean

sus circunstancias, contextos y

capacidades.
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8 dimensiones de un curriculo inclusivo

/ Dimension 7: Sinergias e \

& integracion

- reconoce y apuntala diversidad de
experiencias de aprendizaje
equivalentemente relevantes para
forjar una visién integral de Ia
personas conectando contextos,

valores, actitudes, emociones,

W — ' conocimientos y competencias.
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8 dimensiones de un curriculo inclusivo

imension 8 Colaborativo y componedor

.’/. E ~ s ‘
D
I' 1 : ®
1 .\
“

- facilita, articula y gestiona espacios de
colaboracion de instituciones y actores
educativos con comunidades, madres/padres
y familias asi como estrategias de
colaboracion y aprendizajes entre pares de

alumnos vy educadores - comunidades de

= _ practica.
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Apuntes sobre la dimension de imaginario social y educativo

Los imaginarios de
La triada \ sociedad incluyen los
sociedad, politica marcos normativos, las

y educacion es el instituciones y los

sustento de un \ simbolos compartidos.
. . . . -
imaginario social e ~

\ i . o
\ y educativo. . . Un imaginario de
Un imaginario de . .
\ . sociedad congenia la
\ sociedad guarda . )
N . diversidad de una
N o relacion vinculante .
S — L sociedad a escalas
con la historiay el .
| local, nacional y
presente, pero \ global
esencialmente es una / \\ '
brdjula para orientar /’ \
~
el futuro. / N o
7 ~ c—"
/ r
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Apuntes sobre la dimension inclusividad y diversidad

SO Necesidad de
Afianzamiento de \ reDOS'Clon,ar !O_S
valores \ derechos individuales
universales que y las .
se congenia con responsabilidades - -
. S
el respeto a la como mherlentes, ala S o
diversidad de e N\ persona mas alla de . La identidad AN

nacional debe facilitar  \
diversidad de
experiencias de
aprendizaje que
articulen, la defensa

\ credos, culturas e / toda identidad de
‘. identidades. grupos o conexas.
N Los valores son

culturalmente
| orientados vy

relacionados, pero \ de lo propio con el
no son solo K ‘. respecto a lo ajeno.
.7 \
expresion de una / . A
cultura. , ~ - >
/ 'l
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Apuntes sobre la dimension colectivo y personalizado

N\ La personalizacién apela a
\ diversidad de enfoques,
ambientes y procesos de

. : aprendizaje para responder
singularidad de cada . .
i a la diversidad de los
alumno en una serie

alumnos.
concatenada de procesos P
r

de aprendizaje comunes

La personalizacion
implica apuntalar la

\\ 2 todos los alumnos. s El vestido o traje a medida de'
/ cada estudiante supone la
/ La personalizacion se interseccién entre un
/ sustenta en la repertorio de estrategias
| individualizacion de las pedagdgicas vy las necesidades

‘ oportunidades y de los de aprendizaje de cada alumno
procesos de aprendizaje \\ asi como de su progresion.
reforzando, asimismo, los
espacios colectivos de /
aprendizaje.

r
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Apuntes sobre la dimension solidez y flexibilidad

La solidez de la

propuesta curricular
yace en la apropiacion
por los educadores, de

marcos orientadores

compactos y claros.

Los niveles centrales y
locales co-desarrollan el
curriculum bajo un
marco de reglas y de
roles complementarios.

/

Combinar procesos de
diferenciaciéon —
cambios en el qué
ensefar y aprender —vy
de adaptacion —
cambios en el cdmo
hacerlo-.

La flexibilidad puede
adoptar diversas variantes
implicando el mismo o un
curriculo diferenciado en
términos de contenidos y
actividades.

N\
\
~
~
"
""J
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Apuntes sobre sentido y contextualizacion

La disrupcion nos interpela a
fortalecer las interrelaciones
entre:

- humanidades y ciencias;

Se asumen las
dimensiones global y

IoFaI Fomo - cerebro, mente y cuerpo; ~
aspiracionesy _ ’\ ‘- tradicional y moderno; S
realidades p 7 \ \
\ interdependientes. / - \ ; ., L. \
/ S - formacion teodrica 'y
/ La disrupcién S > aplicada;
/ planetaria y mundial - lo individual y lo social;

/ cuestiona la separacion - lo global y lo local;

: entre competencias y - conocery aprender a
experiencias de \ vivir juntos.
aprendizajes / \
tradicionalmente / \ .
denominadas blandasy 7/ N
duras. P 7 S~ —
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Apuntes sobre unicidad y progresividad

La diversidad de
experiencias de
aprendizaje
coadyuvan a la
formacion integral

de la persona.

La progresividad y
completitud de los
aprendizajes por ciclos y
niveles se sustentan en
una visién unitaria de
los aprendizajes asi
como de los procesos
de aprendizaje.

/

La inclusion en los
aprendizaje implica la
remocién de los
obstaculos que limitan la
presencia, la
participacion, el bienestar
y los logros de todas los y
las estudiantes.

Cada alumno tiene su

propio potencial de
excelencia que debe
ser respetado,
conocido y apuntalado.
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Apuntes sobre sinergia e integracion

\ Los alumnosy
posteriormente en sus

\ vidas adultas, deben ser
conscientes de que a
propdsito y uso sirven los

Los aprendizajes cobran
sentido en funcién de su

. . Z, . b
contribucién al desarrollo aprend!za!es. Eticay S
de competencias que - = — aprendizajes van de la N
' f i y’ mano. \
! sirven a una formacién p /s .
\ integral de la persona /
/ , , Disciplinariedad e
,! La lnterdependenc[a entre interdisciplinariedad son
la naturaleza emocional de procesos concatenados

los procesos cognitivos asi
como la naturaleza
cognitiva de las emociones. ,

DESAFIO
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Apuntes sobre lo colaborativo y componedor

Las conversaciones
colaborativas son claves para
gue los educadores conozcan
confianza allana las mejor al estudiante y
relaciones entre construyan relaciones de

institucionesy v confianza con los mismos.
actores e
7

La colaboracion, \
cimentadaenla

. \
\ involucrados. / _ \
\ / Relevancia de los
\ / Las conversaciones espacios de produccién
N / colaborativas entre colectiva docente, de
S - l’ educadores, lecciones de clase
h .
| estudiantes y compartidas y de
comunidades ayudan a \ retroalimentacidn entre
reconocer a cada / \ pares.
estudiante como un / \ .
aprendiz activo. / N
/ ~
4 =~ J
/ r
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| Desde donde nos posicionamos:

La transformaciéon educativa es clave para el
bienestar, la sostenibilidad y la convivencia a la luz de
la disrupcion.

Los trazados fundamentales de una propuesta

curricular 2030 futuristica y de avanzada de apoyo a
los procesos de transformacion educativas.




1}
E Marco de Aprendizaje de la OCDE 2030

Bienestar 2030 ‘DESAFiOD-

Individual y social Mi

TAARIFORMACIGN EDUCATIVA

Disciplinario

Interdisciplinario

Conocimientos ﬂ

Padres de
familia

Epistémico

Profesores
Procedimental

Cognitiva y meta-cognitiva

Local

Social y emocional

Habilidades Competencias
Fisica y practica

Reconciliar

Personal

Actitudes y valores Comunidades Compafieros

I
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ "

Societal

Global

V14 OECD Marco de aprendizaje 2030
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Competencias que

contribuyen al
liderazgo

La rueda del liderazgo

\:_qu'ﬂibrado %
feliz

Liderazgo
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Aprendiz
Del
Siglo XXI

Actitudes

“Cémo nos comportamos y
Nos comprometemos en el mundo”

* Consciencia plena
* Curiosidad

* Valentia

* Resiliencia

* Etica

* Liderazgo

Meta-aprendizaje

“Cémo nos reflejamos y adaptamos”

El marco CCR
Fuente: CCR

* Metacognicién
¢ Mentalidad de crecimiento




Las 10 habilidades

mas importantes en el 2015 )
enel 2020

Inteligencia
emocional

Flexibilidad cognitiva




uevo curriculum de British Columbia Canac

Grandes ideas

* Generalizaciones y principios
* ¢Qué comprenderan los
estudiantes?

de aprendizaje Conceptos  Estandaresde
de competencias Aprendizaje de
curriculares contenido

* Habilidades estrategias y Teme,Js ,
Y procesos * ¢Qué sabran

s . i ?
* ¢Qué podran hacer los * estudiantes:

‘DESAFIiO
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Un marco de Diseio y marco curticular

Aprendices a lo Trabajadores '
COMPETENCIAS IFr) I ; Jb'l'd ; Individuos e ECEneE
TRANSVERSALES argo ge toda fa con habilidades balanceados globales y
vida del siglo XXI locales
COMPONENTES
DE LAS Conocimiento Habilidades Valores
COMPETENCIAS

‘DESAFiO
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Un marco de Diseiio y marco curricular

Multi- alfabetizacion

Habilidades cognitivas

* Pensamientos criticoy
creativo

* Resoluciéon de problemas

Disciplinas grandes
ideas

Habilidades afectivas
* @Gerenciarse uno mismo
* Trabajar con otro

Bienestar Socio-emocional

Voluntad Empatia / Tolerancia
Abierta a idea Equidad / justicia
Creatividad Moral / Etica
Flexibilidad Diversidad
Perspectivas Sustentabilidad
Resiliencia

Accidén responsable

Contenidos /Intenciones del
aprendizaje

» Estudiantes conoceran acerca de
conocer

Desempeiio / Logros / Criterio de

evaluacion
Estudiantes estaran en condiciones de demostrar:

* Qué conocen

* Como recolectan, organizan y usan la informacién

* Pasos que tomaran para resolver problemas

* Pasos para tomar decisiones y llegar a soluciones

* Razones para la eleccion de su medio de comunicacién (oral, escrito,
grafico, digital. Etc) y éporqué?

* Auto-evaluacién y de pares sobre procesos y resultados de aprendizaje

* Accidn que tomaran para mejorar

* Préximas pasos en el aprendizaje



Escocia Curriculo para la excelencia 3-18
(Perh Academy, 2019)

Progresion
Educacion general amplia Fase senior

Activo y atractivo
Aprendizaje y evaluacion

Tra nsiciones Apoyo

Asociaciones




‘ ' Una propuesta de marco curricular de organizacion de la educacién basica (3-14 ) y media superior (15-
18) desde una perspectiva internacional comparada.

Espacios curriculares Competencia/s de Descripcidn sucinta Tiempo asignado (presencial y no Tiempo asignado
referencia (no mas de presencial) en la educacion (presencial y no
dos) basica presencial) en la

educacién media superior

1. Formacion en las Foco en las competencias vinculadas a lengua materna, 60% 25%
alfabetizaciones Alfabetizaciones segund.as lenguas, STEAI}/I, pensami.entc.J’computacionaI/
fundamentales fundamentales lenguaje de programacién y comunicacion, cultural,

educacion para la ciudadania, ambiental y financiera,

recreacion y deportes
2. Desarrollo y cuidado Cualidades de Foco en ayudar a los estudiantes a liderar y a desarrollar sus 20% 20%
personal y colectivo caracter de la propias vidas asi como a promover estilos de vida
persona sostenibles en interaccion con su contexto, sociedad, region,

. mundo y planeta
Herramientas yp

metodoldgicas

3. Aprendizajes Herramientas Foco en promover el desarrollo de proyectos grupales con 15% 20%
interdisciplinarios por metodoldgicas foco en generar experiencias de participacién en la
proyectos construccion y difusién comunitaria del conocimiento y que

Compromiso global y L . ;
sean relevantes para su propia vida y comunidad, la sociedad

local )
y la humanidad
GG EL IR B[ Alfabetizaciones Foco en responder a un amplio abanico de inquietudes de No corresponde 30%
fundamentales los jovenes en adquirir una formacién especifica vinculada a

e deE)y la vida, a la ciudadania y/o al trabajo

local
Ve , v
R EHGEETIE NI Alfabetizaciones Foco en inclusién temprana y preventiva de estrategias 5% 5%
aprendizajes fundamentales diferenciadas para todos los alumnos atendiendo sus

diversas capacidades y apoyando sus itinerarios de
formacion




Propuesta de trabajo en talleres

“Innovaciones curriculares

Y pEdagOglcaS d Ia qu de Ia Taller 1 Rectores de Centros Educativos:
. e 7 ) preparar una presentacion donde se
dleUpClOn esbozan los principales lineamientos de una

propuesta de innovacion institucional
disruptiva en el marco de un curriculo
inclusivo y futurista.

Taller 2 Coordinadores: preparar una
presentacion donde se esbozan los
principales lineamientos de una propuesta
de innovacidén pedagogica disruptiva en el
marco de un curriculo inclusivo y futurista.
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Propuesta de trabajo en talleres

“Innovaciones curriculares
y pedagédgicas a la luz de la
disrupcion”

La presentacion realizada por cada grupo abordara
cinco items, a saber: fundamentos/racionalidad,
objetivos principales (no mas de tres), ejes de
intervencion desglosados por objetivo (el qué se va
hacer), estrategias desglosados por objetivo (el cdmo
se va hacer) y resultados esperados desglosados por
objetivo. Cada grupo definira el formato de
presentacion, podra hacer uso de diferentes medios
de expresion de las ideas y debera tener en cuenta
que dispondra de 2 a 3 minutos para su presentacion
en la instancia plenaria.
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Metodologia de trabajo

produccion en grupos de 8 a 10 integrantes
asi como presentacion en plenario.

cada grupo tendra un facilitador, un relator
que resumira los principales puntos
discutidos por escrito y un presentador de la

propuesta en el formato que defina el grupo.

Propuesta de trabajo en talleres

{4 . . s e
Innovaciones curriculares y pedagogicas a la

. «s )
luz de la disrupcion

Secuencia de trabajo

explicacion de la consigna y constitucion de los
grupos de trabajo (5 minutos)

discusion y elaboracion de una propuesta
institucional/pedagdgica disruptiva (25
minutos)

presentacion de las propuestas en instancia
plenaria (2-3 minutos por cada una de ellas,
total de 25 minutos)

retroalimentacion a las presentaciones por el
facilitador (5 minutos). "DESREiD-

TAAMSFORMACIGN EOUCATIVA
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Hotel Sonesto,
Pereira




