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Socidlogo U Magister en Investigacion. Profesor de la Universidad

Catdlica de Uruguau. Director ejecutivo de la Asociacion Civil Eduy?2]
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Evaluacion, DESAFIO

U\O:

TTTTTTTT RMACION EDUCATI




Propuesta de trabajo en talleres

“Innovaciones curriculares

Y pEdag0g|Cas d Ia qu de Ia Taller 1 Rectores de Centros Educativos:
. «7s preparar una presentacion donde se
dlsru pC|0n A esbozan los principales lineamientos de una

propuesta de innovacidn institucional
disruptiva en el marco de un curriculo
inclusivo y futurista.

Taller 2 Coordinadores: preparar una
presentacion donde se esbozan los
principales lineamientos de una propuesta
de innovacion pedagdgica disruptiva en el
marco de un curriculo inclusivo y futurista.
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Propuesta de trabajo en talleres

“Innovaciones curriculares
y pedagédgicas a laluz de la
disrupcion”

La presentacion realizada por cada grupo
abordara cinco items, a saber:
fundamentos/racionalidad, objetivos principales
(no mas de tres), ejes de intervencion
desglosados por objetivo (el qué se va hacer),
estrategias desglosados por objetivo (el como
se va hacer) vy resultados esperados
desglosados por objetivo. Cada grupo definira el
formato de presentacion, podra hacer uso de
diferentes medios de expresion de las ideas v
debera tener en cuenta que dispondra de 2 a 3
minutos para su presentacion en la instancia

_pleparia, e o




Metodologia de trabajo

produccion en gruposde 8 a 10
integrantes asi como presentacion en
plenario.

cada grupo tendra un facilitador, un
relator que resumira los principales
puntos discutidos por escrito y un
presentador de la propuesta en el
formato que defina el grupo.

Propuesta de trabajo en talleres

'{] . . 7 e
Innovaciones curriculares y pedagédgicas a la

. o s )
luz de la disrupcion

Secuencia de trabajo

explicacion de la consigna y constitucion de los
grupos de trabajo (5 minutos)

discusion y elaboracion de una propuesta
institucional/pedagdgica disruptiva (25
minutos)

presentacion de las propuestas en instancia
plenaria (2-3 minutos por cada una de ellas,
total de 25 minutos)

retroalimentacion a las presentaciones por el
facilitador (5 minutos). .
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Marco de Aprendizaje de la OCDE 2030

Bienestar 2030 ‘DESAFiO

Individual y social " mOi

TRANSFORMACISN EQUCATIVA

Disciplinario
Interdisciplinario
Conocimiento ﬂ

Padres de
familia

Epistémico

Procesal

Profesores

Cognitiva y meta-cognitiva

Social y emocional e .
Habilidades Competenc|as

ﬂ Fisica y practica

Personal
Local

Reconciliar

Actitudes y valores Comunidades c‘,ﬁpaﬁﬁ}os
"ﬁ”ﬁ"ﬂ”n" |

V14 OECD Marco de aprendizaje 2030




Equ'\librado %

Competencias que
contribuyen al
liderazgo
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‘DESAFiO

TRANSFORMACION EQUCATIVA

Aprendiz
Del
Siglo XXI

Actitudes

“Cémo nos comportamos y
Nos comprometemos en el mundo”

* Consciencia plena
* Curiosidad

* Valentia

* Resiliencia

* Etica

* Liderazgo

Meta-aprendizaje

“Cdémo nos reflejamos y adaptamos”

El marco CCR
Fuente: CCR

* Metacognicidon
* Mentalidad de crecimiento




Las 10 habilidades

mas importantes en el 2015
enel 2020

(World Economic Forum, The
Future OfJobs,72016)

i

Inteligencia
emocional

Flexibilidad cognitiva

En el 2015




uevo curriculum de British Columbia Canac

Grandes ideas

* Generalizaciones y principios
* ¢Qué estudiantes?
Comprenderan

Estandares de
Aprendizaje de
contenido

de aprendizaje Conceptos

de competencias
curriculares

* Temas
e ¢Qué estudiantes?
sabran

Y procesos
e ¢Qué estudiantes?
Podremos hacer

‘DESAFIiO

TRANSFORMACISN EQUCATIVA



COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

COMPETECIAS
TRANSVERSALES

Un marco de Diseiio y marco curricular

Aprendices a lo Trabajadores individ Ciudadanos
largo de toda la con habilidades NAvViauos globales y
) . balanceados
vida del siglo XXI locales

Conocimiento Habilidades Valores

‘DESAFIiO



Un marco de Diseilo y marco curricular

Multi- alfabetizacion

Habilidades cognitivas

* Pensamientos criticoy
creativo

* Resolucién de problemas

Bienestar Socio-emocional

Voluntad Empatia / Tolerancia
Abierta a idea Equidad / justicia
Creatividad Moral / Etica
Flexibilidad Diversidad
Perspectivas Sustentabilidad
Resiliencia

Accién responsable

Disciplinas grandes
ideas Habilidades afectivas
* (Gerenciarse uno mismo

e Trabajar con otro

Desempeno / Logros / Criterio de
evaluacion

Estudiantes estaran en condiciones de demostrar:

Contenidos /Intenciones del * Queé conocen , , g
.. ¢ Como recolectan, organizan y usan la informacién
aprendlzaje * Pasos que tomaran para resolver problemas

* Pasos para tomar decisiones y llegar a soluciones

* Razones para la eleccion de su medio de comunicacidn (oral, escrito,
grafico, digital. Etc) y ¢porqué?

Auto-evaluacién y de pares sobre procesos y resultados de aprendizaje
* Accidn que tomaran para mejorar

* Préximas pasos en el aprendizaje

» Estudiantes conoceran acerca de
conocer .




Escocia , .
Curriculo para la excelencia 3-18

(Perh Academy, 2019)

Progresion
Educacion general amplia Fase senior

Habilidades para aprender

Principios Contextos En la vida y el trabajo

Reconociendo el logro

Activo y atractivo . .
_ . Transiciones Apoyo
Aprendizaje y evaluacidon

Asociaciones




‘ Una propuesta de marco curricular de organizacion de la educacidon basica (3-14 ) y media superior (15-
18) desde una perspectiva internacional comparada.

Espacios curriculares Competencia/s de Descripcidn sucinta Tiempo asignado (presencial y no Tiempo asignado

referencia (no mas de presencial) en la educacion (presencial y no

dos) basica presencial) en la
educacion media superior

1. Formacion en las Foco en las competencias vinculadas a lengua materna, 60% 25%
alfabetizaciones Alfabetizaciones segundas lenguas, STEAM, pensamiento computacional/
fundamentales fundamentales lenguaje de programacién y comunicacién, cultural,

educacién para la ciudadania, ambiental y financiera,

recreacion y deportes
2. Desarrollo y cuidado Cualidades de Foco en ayudar a los estudiantes a liderar y a desarrollar sus 20% 20%
personal y colectivo caracter de la propias vidas asi como a promover estilos de vida
persona sostenibles en interaccion con su contexto, sociedad, region,

. mun lan
Herramientas el (3

metodoldgicas

3. Aprendizajes Herramientas Foco en promover el desarrollo de proyectos grupales con  15% 20%
interdisciplinarios por metodoldgicas foco en generar experiencias de participacion en la
proyectos construccidn y difusién comunitaria del conocimiento y que

Compromiso global
2 & v sean relevantes para su propia vida y comunidad, la sociedad

local .
y la humanidad
G LCER ER B[N Alfabetizaciones Foco en responder a un amplio abanico de inquietudes de No corresponde 30%
fundamentales los jévenes en adquirir una formacion especifica vinculada a

o ey la vida, a la ciudadania y/o al trabajo

local
L
S GESCEETOER S Alfabetizaciones Foco en inclusiéon temprana y preventiva de estrategias 5% 5%
aprendizajes fundamentales diferenciadas para todos los alumnos atendiendo sus

diversas capacidades y apoyando sus itinerarios de
formacion




